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ELEZIONI. Durante l’annuale riunione, approvati i Bilanci e rinnovato il Consiglio

Assemblea soci: ecco il nuovo CdA

A TREVIGLIO. Un gruppo di persone interessate alla costruzione dei trattori della Same 

Una mattinata per una visita speciale

IN VIAGGIO. Una cinquantina di persone alla volta di due interessanti località turistiche

In gita tra epoche remote e set televisivi

Martedì 21 maggio, alle ore 16
presso il capannone di via Donizetti si
è tenuta, in seconda convocazione,
l’assemblea ordinaria dei Soci di Mil-
lemani. 

Presenti trentatrè Soci.
Questi i punti all’ordine del giorno

da discutere e deliberare:
-  1. Approvazione Bilancio di

Esercizio 2023
-  2. Approvazione Bilancio So-

ciale 2023
-  3. Elezione membri del nuovo

Consiglio di Amministrazione
-  4. Determinazione compenso

agli Amministratori.

Dopo le brevi parole di introduzio-
ne del presidente Raffaele Sperati ha
preso subito la parola il vicepresiden-
te Elio Bianchi per presentare il Bilan-
cio di Esercizio. Dopo la sua detta-
gliata esposizione si è quindi passati
alla votazione per alzata di mano. Il
Bilancio è stato approvato all’unani-
mità.

Il secondo punto all’ordine del
giorno è invece stato presentato dalla
direttrice Luana Serrani. Al termine
della sua esposizione gli astanti hanno
potuto esprimere il proprio parere per
alzata di mano che, anche in questo
caso, ha sancito l’approvazione all’u-
nanimità.

a cura di Domenico Carozzi
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di MILLEMANI

Lunedì 7 ottobre una trentina tra di-
pendenti, tirocinanti e accompagnato-
ri si sono dati appuntamento di buon
ora per prendere parte ad una mattina-
ta piuttosto particolare. 

In programma una bella e interes-
sante escursione in quel di Treviglio
per visitare gli enormi stabilimenti
della ditta Same, nella quale si costrui-
scono i trattori.

Dopo il lungo tragitto con i mezzi
propri, la comitiva è  arrivata puntuale
a destinazione senza problemi. 

All’arrivo siamo stati accolti da
Francesco e Diego che, con pazienza e
maestria, hanno accompagnato i nostri
due gruppi all’interno dell’azienda
spiegando in maniera dettagliata le va-
rie fasi della lavorazione. Al termine
della speciale visita non poteva man-
care la foto di gruppo per immortalare
questa nuova esperienza vissuta da
tutti in maniera molto soddisfacente.

Anche quest’anno si è svolta la tra-
zionale gita di un’intera giornata che
ha visto coinvolti dipendenti, tiroci-
nanti e volontari. 

E così, sabato 18 maggio siamo
partiti di buon mattino alla volta di
Fontanellato, in provincia di Parma,
per visitare la sua splendida Rocca
Sanvitale, nota anche come castello di
Fontanellato: un maniero d’epoca me-
dievale interamente circondato da un
fossato colmo d’acqua. 

Giunti sul posto siamo stati accolti
da una guida che piano piano ci ha
portati a visitare le molteplici stanze
come ad esempio la sala del biliardo,
quella dei costumi orientali, la sala da
ricevimento, la camera nuziale, quella
dei Farnese e dei Sanvitale ecc., oltre
alla camera ottica ottocentesca ancora
funzionante situata all’interno di una
torretta. 

Tra tutte queste bellezze abbiamo
potuto ammirare soprattutto la bellis-
sima saletta di Diana e Atteone, nota
per gli affreschi del Parmigianino, uno
dei capolavori giovanili dell’artista. 

Terminata la visita ci siamo diretti

Durante l’assemblea, mentre il
presidente spiegava in modo partico-
lareggiato le difficoltà incontrate, le
numerose attività svolte e gli impor-
tanti progetti futuri, venivano distri-
buite le schede per la votazione dei
cinque candidati per formare il nuo-
vo Consiglio di Amministraizone.

Al termine dello spoglio sono ri-
sultati eletti: Luana Serrani, Raffaele
Sperati, Chiara Calesella, Mario
Pennacchioni e Maurizio Beretta.
Per ragioni “burocratiche” il nuovo
CdA si è insediato il 1° luglio. Il nuo-
vo CdA rimarrà in carica per tre anni
e quindi, sino al 2027.

Infine, l’assemblea ha espresso
unanimemente il parere favorevole
per mantenere inalterata la situazio-
ne inerente il compenso agli Ammi-

Il gruppo dei partecipanti
davanti ad alcuni trattori in pronta consegna. 

Nella foto piccola
una tappa del percorso con la guida mentre spiega

Foto di gruppo davanti alla Rocca e qui sotto alcuni cimeli in mostra a Brescello

I componenti del nuovo Consiglio di Amministrazione. Sotto, una panoramica della riunione

L’intervento di Luana Serrani L’intervento di Elio Bianchi

in un paese della zona dove presso un
agriturismo abbiamo pranzato.

Nel pomeriggio, prima di rincasa-
re, ci siamo diretti a Brescello, il paese
noto per le vicende televisive di don
Camillo e Peppone ispirate ai racconti
di Guareschi. Con il favore del tempo
abbiamo girato per il paese visitando i
numerosi punti caratteristici.

nistratori: anche il prossimo CdA (co-
me tutti quelli precedenti) non perce-
pirà alcun compenso, impegnandosi
alla guida della Cooperativa in manie-
ra totalmente volontaria.



CERIMONIA. Si è tenuta lo scorso mese di ottobre dopo un percorso piuttosto difficile

L’inaugurazione della nostra nuova sede
PROGETTO. Lanciato un appello per ottenere l’aiuto dalla Fondazione Monza e Brianza

Nuovo furgone: bisogno fondamentale

A TAVOLA. Una bella rimpatriata per stare bene insieme

La pizzata del volontario

Giovedì 17 ottobre 2024: una data
storica per la nostra Cooperativa, per-
ché segna il fatidico giorno dell’inau-
gurazione ufficiale della nuova sede,
situata in via Dell’Artigianato 22.

Alla presenza di numerose persone,
tra le quali soci e volontari, del parroco
don Stefano Strada e di rappresentanti
del mondo del lavoro e dell’Ammini-
strazione comunale con in testa il neo
sindaco Gianluca Piazza, a fare gli ono-
ri di casa il presidente Raffaele Sperati
e la direttrice Luna Serrani.

Per suggellare l’apertura della nuo-
va sede il taglio del nastro è stato ese-
guito da Giancarlo Malacrida, consi-
gliere di Offerta Sociale e da Enzo
Baio,  co-fondatore e colonna portante
della Cooperativa. 

Prima dei discorsi di rito, il parroco
ha impartito la benedizione.

Il presidente Sperati ha poi preso la
parola esprimendo gratitudine verso
tutti coloro che hanno reso possibile
questo percorso, soprattutto i partner
commerciali, senza i quali la Coopera-
tiva non sarebbe arrivata a questo pun-
to: “parliamo di aziende che hanno
creduto in noi non solo per le compe-
tenze professionali, ma anche per il lo-
ro  autentico impegno verso la respon-
sabilità sociale”. “Nonostante il diffi-
cile percorso succeduto negli anni con
l’incendio, la crisi finanziaria, il Covid
e l’inflazione - ha proseguito il presi-
dente -siamo qui in questa nuova sede,
più grande e sicura, pronti a rilanciare
la nostra attività”.

Siamo sicuri che d’ora in poi le sod-
disfazioni, le gioie e le speranze per
nuovi progetti potranno trovare compi-
mento proprio nella nuova sede nella
quale, attualmente sono inserite una
cinquantina di persone con fragilità.

Ha quindi preso la parola la direttri-
ce Luana sottolineando che “in Coope-
rativa accogliamo persone che vedono
concretizzata la propria vita professio-
nale. E come ha già ribadito il nostro
presidente, le difficoltà ci sono state e
ci saranno, ma vedervi qui oggi mi rin-
cuora, perché abbiamo la consapevo-
lezza che Millemani non è e non sarà
mai sola nell’accettare e affrontare
nuove sfide”.

Il parroco si è poi complimentato
perché in Millemani non c’è solo lavo-
ro ma anche attenzione e cura verso le
persone.

Gli astanti sono poi stati invitati a vi-
sitare le postazioni di lavoro e di brin-
dare insieme prendendo parte al ricco
buffet.

Il 2024 è un anno importante per la
Cooperativa Millemani, che verrà ri-
cordato da tutti noi, per il trasferimen-
to nella nuova sede sita in Via Del-
l’Artigianato 22, a Bernareggio. 

Questo progetto, impegnativo, è
iniziato nel 2021 con la ricerca di una
nuova sede che potesse accogliere tut-
ti i dipendenti, tirocinanti e volontari
che operano per la Cooperativa. La ri-
cerca ha portato a trovare l’edificio in
cui ci troviamo oggi, al quale sono
stati fatti dei lavori di ristrutturazione
per renderlo adeguato alle nostre ne-
cessità. 

Nel mese di ottobre ci siamo trasfe-
riti nella nuova sede e abbiamo inau-
gurato i locali con dipendenti, tiroci-
nanti, volontari, clienti e Istituzioni.  

La Cooperativa Millemani, che da
più di trent’anni è presente sul territo-
rio, in questi anni ha aumentato il nu-
mero di persone, tra dipendenti e tiro-
cinanti, che operano al suo interno. 

Ad oggi sono 54 le persone che la-
vorano con noi, alle quali dobbiamo
sommare il numero dei volontari che
offrono il loro prezioso tempo per la
Cooperativa.

La nostra rete di clienti è in aumen-
to ed avendo maggiori spazi nella
nuova sede vogliamo continuare ad
incrementarla per poter così dare pos-
sibilità a sempre più persone di speri-
mentarsi nel mondo del lavoro. 

Tutto questo ci permette di poter
attuare quanto viene descritto nello
Statuto della Cooperativa Millemani.
Lo scopo della nostra realtà è quello
di aiutare le persone con disabilità,
emarginate o disadattate attraverso
l’inserimento nel mondo del lavoro
con la finalità di valorizzare la perso-
na, favorire la sua crescita, la socializ-
zazione e l’integrazione sociale. 

Le lavorazioni che vengono svolte
all’interno della Cooperativa sono di
diversi tipi, ad esempio: assemblag-
gio, saldatura a stagno, controlli di
qualità, confezionamento ed etichet-
tatura. Tutte queste lavorazioni sono
svolte in conto terzi. 

La novità è rappresentata dalla
“Work-Station” - servizio di Telela-
voro Inclusivo dove vengono svolti
lavori di implementazioni di archivi
digitali da dati cartacei, analisi, inter-
rogazioni ed estrazioni dal database. 

Il furgone per effettuare il trasporto
delle merci è fondamentale per la Co-

L’mmagine di come sarà il nuovo furgone

Due belle panoramiche scattate durante la cerimonia d’inaugurazione

L’apertura della nuova sede con l’ufficialità del taglio del nastro

Il momento della benedizione e dei discorsi del nostro presidente e della direttrice 

operativa, proprio per questo motivo
è sorta la necessità di un nuovo mezzo
per poter rispondere al meglio alle
esigenze dei nostri clienti. 

Per la Cooperativa Millemani l’ac-
quisto di un nuovo mezzo è uno sfor-
zo oneroso e proprio per questo moti-
vo abbiamo chiesto aiuto a Fondazio-
ne della Comunità di Monza e Brian-
za, partecipando al bando WELFARE
DI COMUNITÀ 2024.3. 

Il nostro progetto è stato accolto

ma per ottenere il contributo a noi de-
stinato è necessario raccogliere dona-
zioni pari al 20% della somma stan-
ziata. 

La Cooperativa Millemani lancia
un appello a tutti coloro che ci leggo-
no e che vogliono aiutarci nel nostro
progetto, affinché con un piccolo con-
tributo sia possibile permetterci di ac-
quistare il nuovo furgone.  

Le donazioni possono essere effet-
tuate tramite:

- bonifico intestato a Fondazione
della Comunità di Monza e Brianza 

IBAN IT03 Q05034 20408
000000029299. Causale: Mobili-
tà&Sostenibilità;

- carta di credito o Paypal i cui rife-
rimenti li trovate nel sito di Fondazio-
ne Monza e Brianza nella sezione pro-
getti; il progetto della Cooperativa
Millemani si intitola Mobilità&Soste-
nibilità. (https://www.fondazione-
monzabrianza.org/progetti/mobilita-
sostenibilita).

Le somme versate potranno essere
dedotte dalla dichiarazione annuale
dei redditi.

Si è svolta lo scorso mercoledì 20
novembre “la pizzata del volontario”
che ha visto la partecipazione di una
trenina di soci dell’associazione Ama-
mi.

L’occasione è stata quella di ritro-
varsi per rinsaldare sempre più quel

clima di familiarità e di amicizia che
da sempre ci accomuna e, soprattutto,
per poter rivolgere i ringraziamenti a
tutti coloro che dedicano il loro tempo
per il bene del prossimo.

Una serata ben riuscita tra buon ci-
bo e lo stare bene insieme.


