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ESITO. E’ stato acquisito grazie al sostegno del Ministero dello Sviluppo Economico 

Anno nuovo... capannone nuovo

AUTODROMO. A Monza lo scorso 5 novembre coi ragazzi della nostra Cooperativa 

Nella 6RdS: adrenalina e tanta solidarietà

INTERVISTA. Una chiacchierata con Fabio Guerri, direttore ad interim di Offertasociale

Una crescita sociale e aziendale

Dopo la riunione tenutasi lo scorso
20 settembre 2023 durante la quale il
presidente Raffaele Sperati informava
sull’avvenuta concessione del finan-
ziamento richiesto,  oggi, 6 dicembre,
con grande gioia e soddisfazione pos-
siamo annunciare che la Cooperativa
Millemani ha ufficialmente completa-
to l’acquisizione di un capannone si-
tuato nella zona artigianale di Berna-
reggio, e che, al termine dei necessari
lavori di ristrutturazione, diventerà la
nuova sede operativa dell’organizza-
zione. Questa significativa transazio-
ne è stata resa possibile grazie al so-
stegno finanziario del Ministero dello
Sviluppo Economico, attraverso la
collaborazione con Banca Intesa. 

La prossima fase prevede la ristrut-
turazione della nuova sede nei mesi a
venire, al fine di adattarla alle esigen-
ze emergenti. Ciò consentirà non solo
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di MILLEMANI

Nei giorni scorsi abbiamo incon-
trato il dott. Fabio Guerri, direttore
ad interim di Offertasociale al quale
abbiamo rivolto alcune domande.

Come sapete ci siamo certificati
SA8000 e tra le nostre svariate atti-
vità abbiamo l’interesse di conosce-
re le opinioni dei nostri clienti. Es-
sendo Offertasociale uno dei nostri
principali partner, vorremmo cono-
scere la vostra opinione da un punto
di vista organizzativo, relazionale e
professionale.

Dal 2011 tante cooperative hanno
vissuto una crisi e alcune di loro hanno
chiuso alcune delle loro attività. Mil-
lemani invece si è reinventata, ha crea-
to nuovi rami di impresa ed è soprav-
vissuta.

Da un punto di vista organizzativo
ha dimostrato la capacità di diventare
più azienda mantenendo un’uguale at-
tenzione alle categorie più fragili.

Si è verificata anche una maggiore
rigidità in alcune procedure che non si
è però trasmessa e non si riflette nella
collaborazione con il servizio e nella
gestione delle persone.

La Millemani è stata la prima ad
avere al suo interno un’educatrice che,
oltre alle attenzioni e alle competenze
educative, ha acquisito anche cono-
scenza dei servizi, grazie anche all’e-
sperienza avuta in passato con Offer-
tasociale.

Questa professionalità ha permesso
di mantenere allo stesso tempo atten-
zione alle esigenze della Cooperativa
e attiva e positiva la collaborazione
con il servizio, poiché la figura educa-
tiva si è schierata anche dalla sua par-
te.

Emergono inoltre buone capacità
di relazionarsi con i servizi del territo-
rio, non solo il SIL, ma anche Comuni,
Cps, etc, con la disponibilità di parte-
cipare ad incontri di rete permettendo
in questo modo di ospitare e gestire
anche utenti difficili.

La capacità di muoversi in più con-
testi e su più livelli emerge non solo
nei rapporti con gli enti pubblici, ma
anche nel dialogo con il mondo azien-
dale. Mi auguro quindi che la collabo-
razione costruita in questi anni possa
proseguire e continuare ad essere pro-
ficua ed efficace per i nostri utenti.

Rispetto alle vostre necessità po-

La 6RdS (6 Ruote di Speranza), or-
ganizzata dall’Unione Italiana Lotta al-
la Distrofia Muscolare, è una manife-
stazione che si svolge ogni anno presso
l’Autodromo di Monza per dare la pos-
sibilità alle persone con fragilità di fare
alcuni giri di pista su automobili da so-
gno ad elevata velocità.

In una bella giornata di sole, l’inizia-
tiva, trascorsa all’insegna dello sport e
della solidarietà, si è tenuta domenica 5
novembre. 

Anche i nostri ragazzi, con tanta
adrenalina in corpo, hanno dunque avu-
to modo di provare l’ebbrezza dell’alta
velocità e, durante l’arco della giornata,
visitare i numerosi stand allestiti presso
i box dell’impianto monzese. 

tremmo offrire qualcosa di diverso
e/o di nuovo? Rilevate qualche area
di miglioramento? Quali aspettati-
ve avete nei confronti della Coope-
rativa?

Direi di no anche se sembra una ri-
sposta scontata. Aree di miglioramen-
to non ne vedo. 

Quello che ho visto in tutti questi
anni è un cambiamento rispetto a co-
me era stata concepita Millemani all’i-
nizio.

Sicuramente ci sono state due cre-
scite, una dal punto di vista aziendale,
con un maggior contatto col mondo
del lavoro e con tutto quello che ri-
guarda l’orientamento che ha dato
Raffaele Sperati, quindi i contatti con
le aziende, con gli imprenditori e una
parte di imprenditorialità che sicura-
mente nella precedente gestione non
c’era.  

La seconda, da un punto di vista so-
ciale, ovvero la capacità di assorbire
svariate tipologie di utenza e accoglie-
re maggiormente l’area psichiatrica,
permettendo a tutti di giocare un ruolo
attivo nel mondo del lavoro.

Attualmente in Millemani esiste un
buon bilanciamento tra sociale e
aziendale. Quindi, più che aree di mi-
glioramento, ho l’aspettativa che que-
sto bilanciamento rimanga vivo per-
ché so bene che la sfida da parte delle
cooperative è far tornare i conti e fare
in modo che i bilanci rimangano in po-
sitivo e spesso questo non permette di
inserire persone che non sono così
produttive. Potrei invece fare l’elenco
degli utenti inseriti in Millemani che
qui sono funzionali e danno il loro
contributo lavorativo.

Spero che non venga mai meno
l’accoglienza di persone fragili (psi-

chiatrici) e che Millemani non diventi
come altre Cooperative, nelle quali si
è creata una distanza tra il sociale e
l’imprenditoriale.

Infatti, in alcune Cooperative pre-
vale l’aspetto aziendale e, per esem-
pio, le richieste per le Convenzioni
Art. 14 non sono adeguate alle caratte-
ristiche delle persone più fragili, con
maggiore difficoltà di inserimento.

Quali sono le aspettative, i nuovi
servizi e/o gli strumenti che possia-
mo offrire a voi a seguito dell’ap-
provazione di Regione Lombardia
del progetto “eXL_eXtraLAVO-
RO_2.0”?

Con l’approvazione del progetto in
questione cercheremo di studiare for-
me di convenzioni innovative che
avranno l’obiettivo di garantire al-
l’impresa l’assolvimento dell’obbligo
mediante la realizzazione di percorsi,
che consentano alla persona il rag-
giungimento di nuove competenze at-
traverso attività esperienziali, formati-
ve ed educative. 

In sintesi la finalità degli interventi
sarà quella di costruire un contesto in-
clusivo che tenda al potenziamento
delle capacità dei singoli e all’amplia-
mento delle opportunità occupaziona-
li. Le imprese, a fronte della garanzia
dell’assolvimento dell’obbligo L.68,
si faranno carico delle spese di gestio-
ne degli interventi proposti (smart job)
a favore di una sperimentazione che
vedrà impegnata Millemani. Indispen-
sabile sarà il supporto e la collabora-
zione dell’Ufficio provinciale del Col-
locamento Mirato di Monza e Brian-
za, per la validazione e la costruzione
della documentazione amministrativa
necessaria. Dunque a Millemani chie-
diamo una collaborazione nell’attua-
zione di questa sperimentazione di in-
serimenti occupazionali in realtà lavo-
rative diffuse sul territorio. In questo
modo si intende riabilitare il più possi-
bile le abilità possedute dal singolo e
parallelamente costruire con le azien-
de ospitanti prassi idonee alla realiz-
zazione di una reale inclusione lavora-
tiva. Ogni utente, con affiancamento
singolo o in piccolo gruppo, sarà ospi-
tato in realtà individuate in collabora-
zione tra SIL e Millemani; alla stessa
maniera il supporto educativo vedrà
impegnati gli operatori del SIL in si-
nergia con quelli di Millemani.

di espandere il numero di postazioni
di lavoro, ma anche di accogliere
nuovi dipendenti con fragilità, pro-
muovendo opportunità occupaziona-
li sia per attività manuali che per il te-
lelavoro.

Questa operazione, frutto della
volontà della maggioranza dei soci,
segna la conclusione di un lavoro

complesso che si è protratto per qua-
si due anni. 

Tale impegno è stato profuso al fi-
ne di accedere a tassi agevolati e con-
tributi a fondo perduto messi a dispo-
sizione dal Ministero, confermando
il nostro impegno a favorire lo svi-
luppo sostenibile della Cooperativa
Millemani.

Il gruppo dei partecipanti alla 38esima edizione dell’evento sportivo

Il capannone di via Dell’Artigianato, futura sede della Cooperativa
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“VOLONTARIATO E FRAGILITÀ”. Tre momenti per una maggiore sensibilizzazione

Una singolare iniziativa rivolta agli alunni
21a EDIZIONE. In Cooperativa un gruppo di ragazzi e ragazze delle scuole medie 

Puliamo il mondo: gesti di solidarietà

TRADIZIONE. Appuntamento natalizio presso il salone dell’Oratorio San Mauro 

Il pranzo tra buon cibo e divertimento

La nostra associazione AMAMI
(Associazione Mani Amiche) che, co-
me sappiamo raggruppa i volontari
che operano presso la Cooperativa
Sociale Millemani, a partire dal mese
scorso ha proposto una singolare ini-
ziativa rivolta agli alunni di terza me-
dia della scuola “Leonardo da Vinci”,
intitolata “Volontariato e fragilità”,
con lo scopo di una maggiore sensibi-
lizzazione dei ragazzi su questo im-
portate tema.

Questo progetto, che ha ottenuto
vivo consenso dell’intero Collegio
Docenti ed è stato patrocinato dal Co-
mune di Bernareggio, si sviluppa in
tre momenti: una lezione/testimo-
nianza attraverso la quale spiegare co-
s’è il volontariato in senso ampio, co-
sa fanno i volontari e quali sono le
motivazioni che spingono una perso-
na a intraprendere questa benefica at-
tività. (Questi incontri si sono tenuti
lo scorso 4 e 5 dicembre presso l’au-
ditorium delle scuole con viva e atten-
ta partecipazione di tutti gli alunni).

Entro il mese di gennaio i 122 alun-
ni avranno modo di visitare e cono-
scere da vicino una realtà sociale che
opera sul territorio come la nostra Co-
operativa Millemani nella quale, at-
tualmente, sono inserite circa cin-
quanta persone con fragilità. 

A seguito della mattinata del 7 otto-
bre passata in compagnia di Millema-
ni per il progetto “Puliamo il mondo”,
gli alunni della 3C hanno scritto un
articolo che qui pubblichiamo.

Noi, la classe 3C della scuola Se-
condaria di Bernareggio, ci siamo ri-
uniti per la giornata “Puliamo il mon-
do”, uno dei rientri scolastici in cui
diamo il nostro contributo per miglio-
rare il nostro pianeta. Di solito le clas-
si dell’Istituto contribuiscono all’ini-
ziativa svolgendo attività come la pu-
lizia di parchi e di strade, o come l’al-
lestimento dei contenitori per la rac-
colta differenziata. Questa volta, inve-
ce, a noi spettava qualcosa di diverso! 

Alle 9.00 ci siamo recati alla coope-
rativa Millemani, l’associazione di
Bernareggio nata per aiutare le perso-
ne disoccupate e fragili a inserirsi nel
mondo del lavoro. 

Arrivati alla sede della cooperativa,
prima di entrare, abbiamo notato sul
muro frontale un murales che raffigu-
ra un albero con delle mani colorate al
posto dei rami. Il perché di questa im-
magine ci è stata presto chiara pensan-
do al luogo in cui eravamo. 

Una volta dentro, abbiamo subito
notato vari macchinari e qualche vo-
lontario. Alcuni di loro ci hanno accol-
to calorosamente raccontandoci lo

Si è svolto lo scorso venerdì 15 di-
cembre, presso il salone dell’Oratorio
San Mauro, il tradizionale appunta-
mento del pranzo natalizio rivolto a
dipendenti, soci, tirocinanti e volonta-
ri della nostra Cooperativa e dell’as-
sociazione Amami.

In un clima festoso e sereno abbia-
mo avuto modo di scambiarci gli au-
guri, gustare buon cibo e, tra una por-
tata e l’altra, prendere parte alla bella
performance di Massimo Merini e del
suo cantante Jack che hanno coinvol-
to tutti col loro karaoke.

Alla riuscita della festa sono inter-
venuti anche alcuni alpini che si sono
prodigati nel servire una novantina di
commensali. A tutti quanti il nostro
doveroso e caloroso ringraziamento. 

Una parziale panoramica con alcuni alunni della Leonardo da Vinci

Una panoramica della bella tavolata e, sullo sfondo, la postazione del karaoke

Un’istantanea con gli alunni incontrati in auditorium e, qui sotto, il volantino dell’iniziativa

MARGHERITA:
UNA PERSONA

SOLARE

LUTTO

Lasciando in-
creduli e sbigot-
titi tutti gli amici
e le maestranze
della Coopera-
tiva Millemani,
è deceduta lo
scorso mese di
luglio Margherita Frigerio, una
persona semplice e solare, che at-
traverso il volontariato, ha saputo
mettere a disposizione del prossi-
mo il proprio tempo sempre col
sorriso sulle labbra.

Anche attraverso le pagine del
nostro informatore vorremmo far
giungere ai suoi cari la nostra vi-
cinanza e il nostro cordoglio.

A.A.A.
VOLONTARI

CERCASI

MESSAGGIO

Qui a Bernareggio esistono di-
verse realtà dove ci si può dedicare
per poter fare del bene ed essere
utili alla società. Una di queste è
appunto Millemani che è sorretta
dal prezioso contributo dei volon-
tari i quali, ne garantiscono la so-
pravvivenza e quindi, danno la
possibilità ai ragazzi meno fortu-
nati di poterla frequentare.

Con queste brevi note vorrem-
mo quindi lanciare un appello con
la speranza di trovare qualche nuo-
vo volontario che possa donare un
briciolo  del proprio tempo: fare
volontariato significa anche condi-
visione, amicizia, feste e altro an-
cora. Provare per credere!

ELENA:
UNA NUOVA

EDUCATRICE

NEW ENTRY

Lo scorso me-
se di novembre
ha mosso i suoi
primi passi all’in-
terno della nostra
Cooperativa la
dott.ssa Elena
Ferrari, che rico-
prirà l’importante ruolo di educatri-
ce.  E’ diplomata in Sociopsicpeda-
gogia e laureata in scienze dell’edu-
cazione. Presso l’Università Catto-
lica del Sacro Cuore di Milano ha
poi conseguito la laurea magistrale
in consulenza pedagogica per la dis-
abilità e la marginalità con 110/110. 

A Elena i nostri complimenti e gli
auguri più sinceri di proficuo lavoro.

Seguirà infine un concorso a pre-
mi, attraverso lo svolgimento di un
elaborato (pensieri o disegni) sul tema
di “Volontariato e fragilità”, che vedrà
la propria conclusione  nell’ambito
della festa di Millemani che si svolge-
rà il prossimo 2 giugno presso l’orato-
rio San Mauro alla presenza delle au-
torità. 

I lavori, come indicato dal regola-
mento del concorso, dovranno essere
consegnati presso la Cooperativa en-
tro il prossimo 25 aprile.

Ai migliori elaborati verranno rila-
sciati attestati di merito, alcuni gadget
e dei buoni acquisto.

scopo della cooperativa e le attività
che vengono svolte. 

Siamo stati poi divisi in quattro
gruppi, ognuno assegnato a un’attività
differente da svolgere in diverse po-
stazioni: qualcuno si è occupato di av-
vitare bulloni, altri di applicare eti-
chette, qualcun altro di assemblare
componenti per pannelli fotovoltaici.
Ogni 40 minuti i gruppi si sono alter-
nati scambiandosi le mansioni, in mo-
do che ognuno provasse tutte le attivi-
tà. Nel frattempo abbiamo parlato e
scherzato con i collaboratori dell’as-
sociazione: simpatici e disponibili, ci
hanno aiutato a svolgere il nostro com-

pito in allegria. Alla fine della mattina-
ta abbiamo capito che il mondo del la-
voro può essere faticoso, ma anche
piacevole! 

Ringraziamo la cooperativa “Mille-
mani” per averci dato l’opportunità di
partecipare al loro progetto: dare una
seconda possibilità alle persone che
hanno bisogno di cominciare una nuo-
va vita.

Grazie a questa giornata i ragazzi
hanno così potuto conoscere questa
nostra realtà. Ora non ci resta che
sperare in un futuro pieno di giovanile
solidarietà. 


